
MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

TISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

APROBACIÓN

MONERE Y TIPO

DE FORMACIóN
(Taller, curso,

seminario,
charla, etc)

INSTITUCIÓN

RESPONSABTE

(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

ETc)

DIRIGIDO
(DTRECTTVOS,

DOCENTES,

ASISTENTES, ETC)

FECHA CANTIDAD

DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD

REANIMACIÓN

MEDIAT{TE USO

DE

OESFIBRIIADOR

POBTATII

TATTER

El objetivo principal que
persigue la capacitación en
el uso del desfibrilador es

otorgar a los trabajadores las
herram¡entar necesarias
para realizar reanimación
cardiopulmonar en caso de
presentarse alguna
emergencia en lactantes,
niñosyadultosyasí
proporcionar (en caso de ser
necesario) una descarga
eléctricá a una persona que
presente un paro cardiaco.

DAEM, A TRAVES

DE LA OTEC Trainer
Chile
Capacitaciones SpA

1sESIÓN DE

5 HORAS Y

M EDIA

95 PRESENCIAL

DAEM, RECOLETA

. IICEO VALENTIN tETEtIER

. UCEO DE ADUTTOS JORGE ATESSANDRI RODRIGUEZ
o ESCUELA REPUBLICA DEt PARAGUAY

. ESCUEIá RAFAET VAIENTIN VALDIVIESO

. ESCUEI¡ DR. JUAN VERDAGUER PI-ANAS

. COMPLUO EDUCACIONAT JUANITA FERÍTANDEZ SOTAR

I t\¡STAI{CIAS FORMA'¡ IVAS

ESTABTECIMIENTOS ABORDADOS AÑO 2OZZ:

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OB.IETIVO

DIRECTIVOs,

OOCENTES Y

ASISTENTES DE LA

EDUCACIÓN

ENTRE

LOS

MESES DE

ABRIL Y

OCTUBRE



INSTAI\¡CIAS FORMATIVAS

EsfABrEcrMrENTos ABoRDADoS Año 2ozz:
. CENTRO EDUCACIONAT ARTURO PÉRTZ C¡ITTO
r ESCUET-A HERMAtrtl 

'O*rO 
Uo*t]rt

MONBRE Y TIPO

DE FORMACIÓN
( Taller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE OESCRIPCIóN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

ETc)

DIRIG IDO
(DTRECTTVOS,

DOC€NTES,

ASISTENTES, ETC}

FECHA CANTIDAD
DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

TECNICA VOCAT

TAttE R

Al término del curso los

alumnos serán capaces de
utilizar correctamente su

voz, previniendo molestias y
posibles enfermedades a su

aparato fonador.

DAEM A TRAVES

DEL PROEFESIONAL

DE PREVENCIóN DE

RIESGOS O

MUTUAT DE

SEGURIDAD

DOCENTES AGOSTO 1 5E5IÓN DE

2 HORAS

61 PRESE NCIAL LISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

APROBACIÓN

DAEM, RECOLETA



. ESCUEI.A RAFAEL VAETNTIN VATDIVIESO

. COMPTUO EDUCACIONAT JUANITA FERNANDEZ SOLAR

. ESCUEIá HERMANA IVTARIA GORETTI

. SAI.A CUNA TEONOR OSORIO LI.ANTEN

. SATA CUNA TAS VIOTETAS

. SATA CUNA IUANITA FERNANDEZ SOTAR

. SAI.A CUNA IOS RECOTETITOS

. SALA CUNA SEMITLA Y SOt

INSTANCIAS FORMATIVAS

rsr ABTECTMTENT os ABoRDADoS Año 2ozz:

MEDIOS DE

vrR¡rrcncró¡l

I.ISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

tpRogtctót't

MONBRE Y TIPO

o¡ roRMectóH
( Taller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE
(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIOAD,

DAEM, MINISTERIO,

Erc)

DIRIGIDO
(DIRECTIVOS,

DOCENTES,

ASISTENTES, ETC}

FECHA CANTIOAD

DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD

PRIMEROS

AUXtLIOS

TAttER

Al term¡no del curso los
part¡cipantes serán capaces
de identificar pr¡nc¡p¡os
generales para la ejecución
de primeros auxilios.
Realizar primeros auxilios a

diferentes incidentes o
accidentes de acuerdo a
protocolos.

OAEM A TRAVES

DEL PROEFESIONAL

OE PREVENCIóN OE

RTESGOS O
MUTUAL DE

SEGURIDAD

DIRECTIVOS,

DOCENTES Y

ASISTENTES DE tA
EDUCACIÓN

EDUCADORAS DE

PARVULOS

ENTRE

JUNIO Y

OICIEMBRE

l SESIÓN DE

2 HORAS

95 PRECENCIAL

DAEM, RECOLETA



. 19ESÍABI-ECIMIEI{TOSEDUCACIONATES

. 5 SA|-AS CUNAS

. DAEM DE RECOTETA

INSTANCIAS FORMATIVAS

Esr ABLEcTMTENToS ABoRDADoS Año eozz:

MONBRE YTIPO
DE FoRMAcróN
(faller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSAETE

(ESTASLECTMTENTO,

UNIVERSIDAD,

DA€M, MINISTERIO,

ETc)

DIRIGIDO
(DTRECT|VOS,

DOCENTES,

ASISTENTEs, ETC)

FECHA CANTIDAD

DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

PREVENCIÓN

DET

CORONAVIRUS

TALTER

Conocer las generalidades
del Coronavirus SAR5, MERS

, Resfrío común y el CoVID -
19. Las medidas prevent¡vas
y acciones a segu¡r en caso
de contagio

DAEM A TRAVES

DEL PROEFESIONAL

DE PREVENCIÓN DE

R|ESGOS 0
MUTUAL DE

SEG URIDAD

DIRECTIVOS,

DOCENTES Y

ASISTENTES DE LA

EDUCACIÓN

EDUCADORAS DE

PARVULOS

FUNCIONARIOS

DEL

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

MUNICIPAL

ENTRE

ENERO Y

JUNIO

l SESIÓN DE

2 HORA5

120 STREAMING
(oN LrN E)

LISTAS OE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

APROBACIÓN

DAEM, RECOLETA



. TICEO VAIEI{TIN I-ETELIER

. ESCUETA RAFAEL VATENTIN VALDIVIESO

. ESCUEI.A HERMANA MARÍA GORETÍI

. ESCUEI¡S ABIERTAS

. DAEM DE RECOTETA

INSTANCIAS FORMATIVAS

EsrABLEcrMtENTos ABoRDADoS Año 20zz:

MEDIOS DE

vrRrncacrór.¡

LISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

apRogtcrót¡

MONBRE Y TIPO

o¡ roRueoór,l
( Taller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

(ESTABtECtMTENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

ETc)

CANTIDAD

DE SEsIONES

FECHA TOTAL

PARTICIPANTES

MODATIDAD

ORIEITTACIÓN

EN PREVENCIÓN

DE RIESGOS

TALTER

Al term¡no del curso los
participantes serán capaces

de identificar conforme a la
ley los derechos y deberes
existentes frente a un
accidente de trabajo.
Realizar un trabajo seguro
previniendo riesgos y
cuidando la integridad
personal.

DAEM A TRAVÉS

DEL PROEFESIONAL

DE PREVENCIÓN DE

RTESGOS O

MUTUAL DE

SEGURIDAD

DIRECTIVOS,

DOCENTES Y

ASISTENTES DE LA

EDUCACIÓN

FUNCIONARIOS

DEL

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

MUNICIPAL

FUNCIONARIOS

DEL PROGRAMA

"ESCUELAS

AB IE RTAS"

l SESIóN DE

2 HORAS

220 PRESENC IAL

DAEM, RECOLETA

DIRIGIDO
(DtRECTrVOs,

DOCENTES,

ASISTENTES, ETC)

ENTRE

J UNIO Y

DICIEMBRE



. 19ESTABLECIMIENTOSEDUCACIONATES

O 5 SAIAS CUNAS

. DAEM DE RECOI.fTA

. ESCUEI-AS ABIERTAS

INSTANCIAS FORMATIVA§

ESTABLECIMIENTOS ABORDADOS AÑO 2022:

MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

LISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

APROBACIÓN

MONBRE Y TIPO

DE FORMACIÓN
( Taller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

ETC)

FECHA CANTIDAD

DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD

MANSO DE

EXfINTORES
Al ñnalizar el curso, el
part¡cipante habrá logrado
aprender conceptos
relativos a: Aprender el uso
y manejo de extintores y
Conocer diferentes tipos de
fuego y extintores.

DAEM A TRAVÉS

DEL PROEFESIONAL

DE PREVENCIÓN DE

RTESGOS O

MUTUAT DE

SEGURIDAD

DIRECTIVOS,

DOCENTES Y

ASISTENTES DE LA

EDUCACIÓN

EDUCADORAS DE

PARVULOS

FUNCIONARIOS

DEL

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

MUNICIPAL

FUNCIONARIOS

DEL PROGRAMA

"ESCUELAS

ABIERTAS"

ENTRE

ENERO Y

DICIEMBRE

1 SESIóN DE

2 HORAS

552 PRESENCIAL

DAEM, RECOLETA

DIRIGIDO
(DTRECTTVOS,

DOCENTES,

ASISTENTEs, ETC)

TATLER



ESCUELA REPUBLICA DE PARAGUAY

INSTANCIAS FORMATIVAS

ESIABTECIMIET.ITOS AEOROADOS AÑO ZOZZ:

MONBRE Y TIPO

or roRuuclóH
( Taller, curso,
seminario,
charla, etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

Erc)

DIRIG IDO
(DtRECT|VOS,

DOCENTEs,

ASISTENTEs, ETC)

TECHA CANTIDAD

DE SESIONES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD MEDIOS DE

VERIFICACIóN

MANBO DE

EMOCIONES

TATLER

Al finalizar el curso, el
participante será capaz de
manejar conocimientos y
técnicas que le permitan
adquirir habilidades para
manejar las emociones en
los grupos de trabajo o
individualmente.

DAEM A TRAVÉS

DEL PROEFESIONAL

DE PREVENCIÓN DE

RIESGOS O
MUTUAL DE

SEGURIDAD

NOVIEMBRE 1 SE5IÓN DE

2 HORAS

8 PRESENCIAL LISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

APROBACIÓN

DAEM, RECOLETA

DOCENTES



. ESCUELA ESPECIAT SANTATERESA DE AVTA

. CENTRO EDUCACIONAL ARTURO ÉREZ CANTO

INSTANCIAS FORMATIVAS

EsrABLEcrMrENTos ABoRDADoS Año zozz:

LGUETA

PRENCIONISTA DE RIESGOS

DEpARTAMENTo DE EDUcActóN MUNtctpAr

MEDIOS DE

veRrrrcacrót,r

LISTAS DE

ASISTENCIA Y

CERTIFICADOS

DE

tpRoglcró¡¡

MONBRE Y TIPO DE

rOR¡r¿aclór,¡
( Taller, curso,
seminario, charla,
etc)

BREVE DESCRIPCIÓN Y

OBJETIVO

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

(ESTABLECIMIENTO,

UNIVERSIDAD,

DAEM, MINISTERIO,

Erc)

DIRIG IDO
(DTRECTTVOS,

DOCENTES,

ASISTENTES, ETC}

FECHA CANTIDAD

DE SESION ES

TOTAL

PARTICIPANTES

MODALIDAD

TIMPIEZA Y

DESINFTCCIÓN

FRENTE AI.

covrDlg EN

ESIABTECIMIET{TOS

EDUCACIONAI.ES

Al finalizar la capacitación
los participantes, en base a

fundamentos técnicos y
teóricos entregados, serán
capaces de aplicar y
cumplir con el protocolo de
Limpieza y desinfección
Covid 19, en sus lugares de
trabajo.

DAEM A TRAVES

DEL PROEFESIONAI.

DE PREVENCIÓN DE

RIESGOS O

MUTUAL DE

SEGURIDAD

ASISTENTES DE LA

EDUCACIÓN

MARZO l SESIÓN DE

2 HORAS

t3 PRESENCIAL

N *

DAD OE R

VeHctPRE
OSRIESG*DE

DAEM, RECOLETA



vtvtR
MIJOR
ES
POSIBIE

Recolelq Departamento de Educación

cApActTActoNES oBUGAToRtAs Año 2023
ESTABTECIMIENTOS EDUCACIONATEs Y SATAS CUNAS MUNICIPATES

Or¡entac¡ón sn
Prevcnclón de
R¡estos

Uso y Manejo
de Extlntor con
Slmulador

Al term¡no delcurso los partic¡pantes
serán capaces de ¡dentif¡car conforme a la
ley los derechos y deberes existentes
frenle a un accidente de trabajo. Realizar
un trabajo seguro previn¡endo r¡esgos y
cuidando la ¡ntegr¡dad personal.

Altérmino del curso los alumnos serán
capaces de manejar conceptos básicos
para el uso correcto y efic¡ente de
ext¡ntores, acompañado de una práctica
con simulador.
Al term¡no delcurso los participantes
serán capaces de identificar princ¡p¡os

Senerales para la ejecuc¡ón de primeros
auxil¡os. Reali¡ar primeros auxil¡os a

d¡ferentcs ¡nc¡dentes o accident€s d€
acuerdo a protocolos.

Objet¡vos y pr¡ncip¡os de la ley 16.7114. Organ¡smos adm¡nistradores en caso de accidente.
Departamentos constituidos conforme a la ley. Agentes presentes en el trabajo ya sean fÍsicos quim¡cos
o b¡oló8icos. R¡es8os presentes en d¡ferentes s¡tuaciones observados en v¡deos. Anál¡sis de entornos de

traba¡o adecuados. Conocim¡ento de los acc¡dentes, p€ligros y riesgos relac¡onados coñ ellos.
Procedimientos necesarios para un trabajo por medio de una hoja de control. Evaluación de

situaciones de r¡esgo y pel¡tro en un trabajo en el contexto de una d¡námica.

lntroducc¡ón. combustión y fuego: definiciones. Tr¡ángulo y tetraedro delfuego. clases de fue8o. Tipo
de extintores. TÉcn¡cas de extinción. Clase práctica con simulador.

Defin¡c¡ón de pr¡meros auxilios según la regulación de salud. Pr¡nc¡p¡os generales para real¡zar los
pr¡meros auxil¡os según las disposic¡ones d€ salud. 0¡spos¡c¡ón del auxiliador para un buen

proced¡miento segúñ regulac¡ones de salud. Proc€d¡m¡entos de reglas de oro- Definición de síntomas y
técn¡ca en obstrucc¡ón de la vía aérea por cuerpo extr¿ño. pasos y procedimientos presentes en la
técnica para paro ca rdlorespiratorio. Pasos y proced¡m¡entos presentes en las técnicas de pr¡m€ros
auxil¡os para qu€maduras, heridas y fracturas. sfntomas del acc¡dentado d€ acuerdo al protocolo.

Procedim¡eñtos de primeros auxilios obstrucc¡ón de la vía aérea por cuerpo extraño. Proc€d¡mientos
de primeros auxilios para síntomas de paro cardiorresp¡rator¡o según protocolos. Procedimientos de

primeros aux¡lios para quemaduras. Procedimientos de pr¡meros aux¡lios para her¡das, proced¡mientos
de prlmeros auxil¡os para fracturas. Procedim¡entos en forma organizada y con los ¡mplementos a

mano de ecuerdo a protocolos. Tranquilidad en la ejecuc¡ón de los primeros auxilios ante el
accidentado de acuerdo a protocolos.

Pr¡nc¡pios generales de la respiración humana y sistema circulatorio. Diagnóstico de ¿sf¡xia, paro
cardiaco, estado de shock y resucitación card¡orrespiratoria. Taller de eierc¡c¡os prácticos de

reanimación en caso de paro cardíaco o respiratorio.

Prlmeros
Aux¡llos

Eli üñ1.¡p.lldrdr.(ol.t. tr fl/Munt.tp.ltdldDrB..ot.r. ww*.r.<oltt..<l

faller RCP Al finalizer el curso, el part¡c¡pante será
neanlmedón capaz de mane.jar los conocim¡entos
cardlopulmonar básicos para identif¡car s¡8nos v¡tales y
f€ór¡co Práctico actuar técnicamente frente a una

¡¡ unicipalldad de Recoléta . Aven ¡da Recoleta N"224. C¡ll.enter 22945 TOOO

,*uñl_1.¡ol.lo



Departamento de Educación

em
la ayuda médica especializada

ntras

lnvest¡tac¡ón de
Acc¡dentes
(Mod€lo
Causel)

Altérmino delcurso los alumnos serán
capaces de maneiar conocimientos y una

metodología práctica basada en el
modelo causal, para poder realizar una
adecuada investigación de
incidentes/accidentes.

Fundamentos de la ¡nvestigación de acc¡dentes. caracteristicas de los Accidentes laborales.
Metodologfa de lnvestigación de accldentes. Responsab¡l¡dad por el desarrollo, planeam¡eñto y

metodologla de la invest¡gación de accidentes. Eiercicios y casos de estud¡o.

PREVENCION
DE RIESGOS

DEDAD

**

DENTO

KATERINE PARADA ETGUETA

PRENCIONISTA DE RIESGOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAI.

N4unic ipalida d d é Recoleta. Avenida Recolet¿ N"274. Callcenter 22945 Tooo

G! /n'¡ñl.lp¡lld¡dr¡.oLt § nunt-rrcclero !l /r¡lunklp¡lld.dl¡fl.@l.t¡ wur'r.Gol.tl.d

vtvtR
ME,IOR
ES
P0stErE

I I

Protocolo de
V¡gllanc¡. de
R¡estos
Psicosoclales en
el TrabaJo

Comprender los principales conceptos,
roles y medidas del Protocolo de
V¡g¡lanc¡a de Riesgos Ps¡cosoc¡ales en el
Trabajo.
Reconocer el asesor de Mutual C.Ch.C y
las d¡stintas herram¡entas que se

facil¡tan de acuerdo a este rol.

lntroducc¡ón y Bienven¡da, Conociendo el protocolo, El rol de Mutual CChC I



OBSERVACIÓN Nombre Curso objetlvo

Plan lntegral de Seguridad Escoler

Altérmino de la capac¡tación, los participantes serán

capaces de conocer conceptos relat¡vos pañr
jmplomentar un plan, proced¡nliento5 y r:oordinaL¡or'rrls

necesar¡as para actuar durante una emer8encia

lntroducción. Metodología AIDEP Y ACCEDER

Com¡té de SeSur¡dad Escolar y sus funciones.
Formación de equipos de emergencia
Procedimrento ante una emergenc¡a.

Simulacros

faller de Responsabil¡dad c¡v¡l y

Penal

Altérmino del curso los part¡cipantes estarán en
cond¡c¡ones de conocer los efectos que generan la

responsabilidad civily penal ante un accidente laboral
tanto para la empresa como para sus colaboradores.

Deber de Segur¡dad delempresar¡o. Legislación Laboral.

lndemnizaciones. Jur¡sprudenc¡a actual y casos relevantes.
Responsabilidad penal del empresario y jefaturas, Esquema del ju¡c¡o p€nal y sal¡das ahernativas a

la pena. Casos reales.

Sanc¡ones adm¡n¡strativas, Jurisprudenciá.
Conseios y buenas práct¡cas.

Promoción de la Salud

Al f¡nali¿ar el curso los participantes serán capaces de
conocer los factores asoc¡ados a la cal¡dad de v¡da de

las personas, a fin de que puedan visual¡zar los

benefic¡os de tal in¡c¡ativa, y generar el cambio.

Conceptos de salud asociados el med¡o ambiente.
Factores asoc¡ados a la calidad de vida de los chilenos.

Hábitos relacionados con la alimentac¡ón, tabaqu¡smos y sedentarismo de los ch¡lenos
Mensaj€s de la p¡ém¡de alimentaria.
Conclus¡ones (por qué es bueno mejorara la calidad de vida)

Prevenc¡ón de Acc¡dentes de

Trayecto y Vía Pública

Al térm¡no del curso los alumnos serán c¿paces de
conocer las situaciones de riestos y medidas
prevent¡vas durante eltrayecto hab¡tual hacia o desde

su trabajo.

Breve análisis de la definición legalde acc¡dente de Trayecto. Anál¡sis del escenario del
desplazam¡ento de los trabajadores. Anál¡s¡s de los r¡esgos para: el peatón, el pasajero y el
conductor. Anális¡s de conductas seguras de desplazamiento en la vÍa públ¡ca.

1

lremruo



OBLIGATORIA

Orientac¡ón en Prevención de

R¡esgos

Alt€rmino del curso los partic¡pantes serán capaces de
identilicar conforme a la ley los derechos y deberes

existentes frente a un acc¡dente de trabaro. Real¡zar un

trabajo seguro pr€vin¡endo r¡esgos y cu¡dando la

¡ntegridad personal.

Objetivos y principios de la ley 16.744. OrBanismos admin¡stradores €n caso de acc¡dente

Departamentos const¡tuidos conforme a la ley. Agentes presentes en eltrabaio ya sean fís¡cos

quinr cos o biológicos. Riesgos preserltes en d¡f€rente!'iitusciones observados eñ videos Análisis

de entornos de tr¿baio adecuados. Conocimiento de los acc¡dentes, peliSros y riesSos relac¡onados

con ellos. Procedim¡€ntos necesarios para un traba¡o por medlo de una hoja de control. Evaluación

de s¡tuac¡ones de r¡esgo y peligro en un trabajo en el contexto de una dinám¡ca.

Prevención en la Expos¡ción a los

Rayos Ultra V¡oleta

Altérm¡no del curso los alumnos serán capaces de

conocer los r¡esgos de la expos¡c¡ón a los rayos UV y el

controlde esle riesgo.

lntroducción y contexto. Concepto de salud asociado al medio ambiente: Factores de r¡es8o cómo

se genera la expos¡ción a rad¡ación UV. ¿Qué es l¿ exposición a rad¡ación UV?' Principales efectos y

el control del riesSo, Conclusiones.

Prevención de las Disfunc¡ones

Músculo-Esqueléticas

Al térm¡no del curso los alumnos serán capaces de

identificar los pr¡ncipales factores de r¡esgo de las

disfunc¡ones músculo - esgueléticas, para poder

facilitar la búsqueda de soluciones.

Introducción. Amb¡to deltema. Princ¡pales d¡sfunc¡ones músculo-esquelét¡cas. factores que

¡nfluyen en la generac¡ón. conceptos del funcionam¡ento de nuestro cuerpo. como ¡nfluYen los

com ponentes del sistema de trá ba¡o en el func¡onam¡ento de nuestro cuerpo ld€ntificación

práctica de las caracterfstlcas de los puestos de trabajo y sus oportun¡dades de meiora'

Aplicación de la Ergonom¡a en el

Tra baio

Altérmino delcurso los alumnos serán capaces de

conocer los beneflc¡os de la apl¡cac¡ón de conceptos de

ergonomfa en Ia gestión de administración de riesBos

laborales, para obtener mayores niveles de
product¡v¡dad y calidad de vida laboraly social para los

trabajadores.

lntroducción y contextual¡zación. La ErSonomía como una herram¡enta de gest¡ón en la empresa'

Anális¡s de conceptos: rendim¡ento, producción y eEonomia. Técnicas er8onóm¡cas para me¡orar la

product¡vidad, Análisis ergonóm¡co del eltrabajo. Exi8encias físicas, mentales, ambientales y

organizacionales. Propuesta de un modelo de intervención ergonóm¡ca' Mesa redonda de consultas

7



Brigadas de Emergencias

Altérm¡no del curso los alumnos serán capaces de

contar con conoc¡m¡entos necesarios para

implementar un plan, procedim¡entos y coordinaciones
necesarias para la actuac¡ón de las brigadas de

emerEenc¡as.

lntroducción. Conceptos de protecc¡ón y emer8enc¡as. Fenomenología de los incendios. Conceptos
de protección pasiva y act¡va. Comportamiento humano en las emergencias. Metodología para la

formación del plan v brigada de emergencias.

Monitores de Emergenc¡a

Al final¡zar el curso, el participante será capaz de
¡dentific2r los pr¡ñc¡pales amenazas de riesSos que
pueden desencadenar una emergenc¡a, sus

consecuencias y las medidas de m¡titación.

lntroducc¡ón. fipos de r¡esgos de emertencias. Etapa de OrBanizac¡ón del Plan. OEanitrama.
Tareas de la d¡recc¡ón o gerencia. Apoyo logíst¡co. Acciones bás¡cas. Plan de Evacuación.

lnstrucc¡ones bás¡cas.

Psicologla de la Emergenc¡a

Reconocer y analizar las características de la ps¡colotía

de la emergenc¡a, los escenarios y momentos en los

que interviene y las estrate8ias de afrontam¡ento
ut¡lizadas para la prevenc¡ón y rehab¡l¡tac¡ón de los

afectados.

Unidad 1: Antecedentes históricos y acercamiento teór¡co
Unidad 2: Comportamiento humano antes, durante y d€spués de una emeryencia
Unidad 3: Momentos de ¡ntervenc¡ón de la psicología de la emerSencia y estrateg¡as de ¡ntervención

Psicología de la Emer8encia

Altérmino del curso los alumnos serán capaces de

asumir, ¡dentif¡car y reaccionar frente a situaciones o
eventos crfticos en eldesarrollo de sus act¡v¡dades,
para que puedan enfrentar con éxito s¡tuac¡ones de
emergenc¡as.

lntroducción y ámbito de aplicación deltema. Objet¡vos de la s¡cologla de la emergencia. Anális¡s

del comportamiento de las personas frente a situaciones acc¡dentales. fécn¡cas de control de
ansiedad ante emergenc¡as y de control post - traumático. Técnicas prevent¡vas para enfrentar
situac¡ones de emer8enc¡as.
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Protocolo de Vig¡lancia en Factores

de Riesgos Psicosoc¡ales en el
Tra bajo

Al finalizar el curso los alumnos seÉn capaces de
identificar y aplicar correctamente las d¡rectr¡ces para

la med¡ción de la ex¡stencia y ma8nitud de los factores
de fiesgos psrcosociales, genera¡tdo de esta manera
recomendaciones para disminuir la ¡nc¡denc¡a y
prevalenc¡a delestrés laboral y problemas relacionados
con la salud mentalde los trabajadores.

lntroducción.
Conceptos relac¡onados con los t¡esgos psicosociales en Chile.
Nrlrnr¿tiv¡ ast¡r;:¡ad¿¡.

¿Qué es y para qué s¡rve el cuest¡onar¡o SUSESO]STAS21?

Responsab¡lidades y obl¡gaciones de la Empresa.
Recomendaciones preventivas y med¡das de mitigación.

OBLIGATORIA

uso y Manejo de Exlintor con

Simulador

Altérm¡no del curso los alumnos serán capaces de

manejar conceptos básicos para el uso correcto y

efic¡ente de ext¡ntores, acompañado de una práctica

con simul¿dor.

lntroducción. Combust¡ón y fuego: def¡niciones. Triángulo y tetraedro del fuego. Clases de fuego.
Tipo de ext¡ntores. Técnicas de extinción. Clase práct¡ca con s¡mulador.

OBTIGATORIA

Pr¡meros Aux¡l¡os

Alterm¡no del curso los part¡cipantes serán capaces de
ident¡f¡car princip¡os generales para la ejecuc¡ón de
primeros auxil¡os. Realizar primeros aux¡lios a

diferentes incidentes o acc¡dentes de acuerdo a

protocolos.

Def¡nición de primeros auxilios según la r€gulac¡ón de salud. pr¡nc¡p¡os generales para realizar los
pr¡meros auxil¡os según las dispos¡c¡ones de salud. D¡sposición del aux¡l¡ador para un buen
proced¡miento según regulac¡ones de salud. Procedimientos de reglas de oro. Definición de
síntomas y técnica en obstrucción de la vía aérea por cuerpo extraño. pasos y proced¡m¡entos
presentes en la técn¡ca para paro cardiorespiratorio. pasos y proced¡m¡entos pr€sentes en las
técnicas de pr¡meros aux¡lios para quemaduras, heridas y fracturas. Síntomas del acc¡dentado de
acuerdo al protocolo. Proced¡mientos de pr¡meros auxil¡os obstrucción de la vía aérea por cuerpo
extraño. Procedim¡entos de pr¡meros auxilios para síntomas de paro cardiorresp¡rator¡o según
protocolos. Procedim¡entos de primeros auxilios para qu€maduras. proced¡mientos de primeros
auxilios para heridas. Proced¡mientos de pr¡meros auxilios para fr¿cturas. procedim¡entos en forma
or8anizada y con los ¡mplem€ntos a mano de acuerdo a protocolos. Tranquil¡dad en la eiecución de
los pr¡meros auxil¡os ante el accidentado de acuerdo a protocolos.
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OBLIGATORIA

Taller RCP Reanimac¡ón

Card¡opulmonar Teórico Práctico

Alfinalizar el curso, el participante será c¿paz de
maneiar los conoc¡mientos básicos para ¡dentificar
s¡gnos vitales y actuar técnicamente frente a una
situación de emergenc¡a mientras llega la ayuda
médica esoecial¡zada.

Princ¡p¡os generales de la respiraclón humana y sistema circulátorio. D¡agnóst¡co de asfix¡a, paro
cardiaco, estado de shock y resucitación cardiorrespirator¡a. Taller de ejerc¡c¡os práclicos de
reanimac¡ón en caso de paro cardfaco o resp¡ratorio.

OBLIGATOR¡A

Protocolo de Vig¡lancia de R¡esgos

Psicosoc¡ales en el Trabajo

Comprender los principales conceptos, roles y med¡das
del Protocolo de Vigilanc¡a de R¡esgos Ps¡cosociales en
elTrabajo.
Reconocer el asesor de Mutual C.Ch.C y las distintas
herramientas que se fac¡litan dé acuerdo a este rol.

lntroducc¡ón y B¡enven¡da, Conociendo el protocolo, El rol de Mutual CChC

Manejo de Productos Químicos
para Limpiadores Profes¡onales

Al final¡zar el curso, el part¡c¡pante será cápau de
reconocer los pr¡ncipales productos quimicos
dest¡nados a l¡mp¡eza industrialy las med¡das
preventivas para su correcta apl¡cac¡ón

lntroducción. conoc¡m¡ento de productos usados en limpie¡a ¡ndustrial. Riesgos en el uso de estos
productos. Hojas de datos de seguridad. Medidas preventivas en €l uso de estos productos.
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Control de R¡esgos en la Conducc¡ón

Objetivo del curso:

Al flnalizar el curso esperamos que:

.Conocer la normativa de tránsito y transporte relativa
a la conducción segura, las responsabil¡dades del
conductor y los factores que interfieren en la
conducción,
.Conocer e identificar los fuctores de riesgo en la
conducc¡ón, junto coñ las herram¡entas para un buen
manejo defensivo.
.Conocer los elementos de segur¡dad y la operac¡ón
bás¡ca de los vehículos 4x4,

conocer ros conceptos básrcos de r¡ conducclóñ segura, l¿ t¡porogfa de coñductores y córno afecta.l alcohol

l¡troducclón ¡ l¡ coñducclóh S.lura.
coñoca. los concepto¡ báslcos dr l¿ conducllón ségur!, l¿ tlpologfe da cómo afrct¡ cl alcoholy la§ drota! a ¡a conducclón
Capltulo 1i Concaptos gcnaralas.
.¿Qué rs la conducclón iégur¡?
.Tlpolotf¡ d. Conductores
.EiérElcl03.

C.plt|,¡¡o 2 F.tlB!.n l. Conducctón
.Etuctoi d.l Alcohol y otra. dmSas
rActMd.d formaüt¡¿.

Módulo 3i Nlvel.clón de Tr¡ñsito.
Obi.tlvo dllMódulo:

Módulo 4; Apllcaclón de Conducclón S.gur¡.
Obj.tlvo d.lMódulo
.Conocer los ñctorés da lésgo en la conducclón

'ldentlñcar los errorcs mó3 comun$ .n Ia coñducc¡ón y conocar argunas estÉtlgras prra ar mancjo defans¡vo.
.Adqulrlr técn¡crs para avalu¿r iltu¡clonas da.mergGncia y avlt.r ¿ccldentas.

Evalu¡clón de lor factorca da ri.sgo y rrrorcs ft6cuantas en L conducclón.
.Ir¡gras fEcuantes en la coñducclón: Velocldád.
. Errores fEcueñtca !n la cúnduccióñ: DIst!ncla.
.Acthld.d

y las droSas a la

la n at de tr sito trón alative laporte d relas biseSura, dllda deles nd§ponsa uctor los
ue teq a ccldndu

r¿ evitar elaacidente.técnlcasnctaEv¿lu.cidn de sltuaclones de

Módulo 2i

etivo del Módulo 2

Módulo 1:

Introduccióñ y Bienvenida aicurso

.Scñalheclón vlál

.Manlobras d. Conducció¡

.Acttvldad formaüva.

.Claslñcaclóñ de accldentes e lñfracclones

.Actividid formátlva.

Trabajo Seguro sobre Andamios

Altérmino del curso los alumnos serán capaces de
conocer normas básicas para: ident¡ficar, construir y
desarmar una estructura de andamios en forma
segura, asi como el uso seguro de las plataformas de
trebajo que se ut¡l¡zan y el arnés de seguridad.

n y contexto. Andamio: Definición, funciones y componentes. T¡pos de andam¡os.
clasiflcación de andamios utilizados. Normativa chilena al respecto. Herramientas básicas para
armar y desarmar un andam¡o. fécn¡cas de ¡dent¡f¡cac¡ón y uso del arnés de segur¡dad. TaIer
práctico de t hora de durac¡ón.
Proceso

Riesgos

Medidas de control

lntroducc¡ó
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Manejo Manual de Cargas

Alfinal¡¿ar el cuBo los participantes €starán en
cond¡ciones de conocer los r¡esgos asociados al mane.io

manualde caBas, la leSislac¡ón vigente y los métodos
de control para estos nestos.

lntroducción: lnc¡denc¡a y costos. TMERT relac¡onadas con €l MMC. Leg¡slac¡ón: Ley 20.001. Guía
técn¡ca para la evaluación y control de los riesgos asociados al manejo o man¡pulación manual de
c.rr8a Métodos p¡ra l¿ evaluación de MMC: MAC / L bedy. Re(oor(.nd¿rlone! de mejora

Técnica Vocal

Al término del curso los alumnos serán capaces de

utilizar correctamente su voz, previn¡endo molest¡as y

pos¡bles enfermedades a su aparato fonador.

lntroducción. Concepto de calidad de vo¿- Anál¡s¡s anatómico el aparto fonádor. Forma de producir
la voz humana. Anál¡sis de conceptos sobre: ataque vocal, c¡clo fonatorio, resonanc¡a, articulación,
relajac¡ón y un programa de higiene vocal. Medidas preventivas al respecto.

Los Turnos y la H¡giene d€l Sueño

Altérmino del curso los alumnos serán capaces de
conocer los procesos que intervienen en el fenómeno
del sueño y que afecten la conducción y las pautas para

aplicar el autocu¡dado en la conducción.

lntroducción. Anál¡sis de la importancia del sueño en el ser humano. El factor humano en la
conducc¡ón y la importanc¡a del autocu¡dado en ello. Anális¡s de la ¡mportanc¡a de una buena
adm¡nistrac¡ón de turnos como medida admin¡stratíva.
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Conducción a la Defens¡va

Altermino del curso los partic¡pantes serán capaces de
distingu¡r las características del conductor se8ún las

normat¡vas v¡gentes. Ut¡lizar las recomendac¡ones y

normat¡vas de tránsito para la conducción de
vehículos, de manera prevent¡va y defens¡va setún el

entorno urbáno,

ldentificación de causas que or¡tinan los accidentes de tránsitos según las normativas
vige nte s. Ca racteríltic¿ s de los clementos quc dehc poseer un condr¡ctor defr.nsir,o segú¡ las

normat¡vas. ldent¡f¡cación de conductas aprop¡adas de un conductor seturo, según normativas.
Recomendaciones para preven¡r los accidentes de tráns¡to. lnd¡cac¡ón de maniobras que requieren
de habilidad y desreza al conduc¡r. Tipos de man¡obras de conducción en zonas urbanas según
normat¡vas. Maniobra de conducción a la defensiva, al ingresar a la autop¡sta, durante su tráns¡to y
en la salide, según normativas. Técnicas de conducc¡ón dentro de túneles, de acuerdo a normat¡vas.
Cond¡c¡ones adversas, meteorológicas y caracterfsticas geográf¡cas y fís¡cas de las vías, de acuerdo a
las normativas. Maniobras de conducción segura para ingresar a las ¿onas urbanas, de acuerdo a
las normativas. Procedim¡entos d€ conducc¡ón y reacc¡ón dentro de los túneles, de acuerdo a las

normat¡vas. Man¡obras para conducción con lluvia, v¡ento, neblina y nieve. Procedim¡entos para

conducc¡ón nocturna, de acuerdo a las normativas,

Taller Vivencial de Protecc¡ón de

o,os

Altérmino del curso los alumnos seán capaces de

comprender la importanc¡a de la protecc¡ón de los

m¡embros de su cuerpo, en particular sus ojos.

Se hace reflexionar al partic¡pante acerca de la importanc¡a de sus ojos tanto en lo laboral como en
lo personal. Se analizan los pr¡ncipales riesgos que pueden afectar a nuestros ojos. Todo lo anterior
de manera lúd¡ca.

ldent¡ficación de Riesgos en el
Hogar y sus Primeros Auxilios

Altérm¡no del curso los alumnos serán capaces de
conocer aspectos generales relacionados con los

principales riestos en el hotar, como ev¡tarlos y

medidas de primeros aux¡lios asoc¡adas.

lntroducción y contexto deltema. Oatos estadísticos. R¡esgos y med¡das prevent¡vas asoc¡adas a

accidentes en el hogar: Cafdas, resbalones, objetos cortant€s y punzantes, quemaduras,
hemorraSias y cuerpos €xtraños, intoxicac¡ones menores. Primeros auxil¡os asociados a los
d¡ferentes accidentes y reanimac¡ón cardiopulmonar.

Taller Vivenc¡al de Protecc¡ón de

Manos

Altérmino del curso los alumnos serán capaces de

comprender la ¡mportancia de la protección de los

m¡embros de su cuerpo, en part¡cular sus manos.

8

Se hace reflexionar al participante acerca de la importa nc¡a de sus manos tanto en lo laboral como
en lo peBonal. Se anal¡zan los pr¡ncipales r¡esBos que pueden afectar a nu€stras manos. Todo lo
anter¡or de manera lúdica.



Taller de Manejo Manual de
Pacientes

Al finalizar elcurso, el partic¡pante será capaz de
ldent¡ficar fectores que inciden en €l desarrollo o

nersisten.ia de sohrecarga múscUlo esqlleléti.a
asoc¡ada el mane.io manualde pac¡entes (MMP).

Conocer medidas de control asociadas al

equ¡pamiento, organización del trabajo, entre otras.
Apl¡car criter¡os para la selección de equ¡pamiento y

técn¡cas en las tareas clásicas de maneio de pac¡entes

Manejar equ¡pam¡ento de apoyo existente.

lntroducc¡ón y contexto. Conceptos Bás¡cos. Les¡ones músculos-esquelét¡cas. Factores de Riesgo

asociados al MMP. Soluc¡ones apl¡cadas al MMP. Técn¡cas de MMP.

Uso de Elementos de Protecc¡ón

Personal

Altérmino del curso los alumnos serán capaces de

conocer los diferentes elementos de protección
personal, su uso, mantención, reposición y la
leg¡slación vigente sobre la materia.

Definic¡ones básicas sobre EPP. Tipos y caracterfst¡cas de elementos de protecc¡ón personal
existentes. Criterios de selecc¡ón de EPP. Uso correcto de EPP. Normat¡va de certificac¡ón de
cal¡dad de los EPP. Criterios de mantención y repos¡ción de

OBLIGATORIA

lnvest¡gac¡ón de Accidentes
(Modelo Causal)

Al térm¡no del curso los alumnos serán cepaces de
manejar conoc¡mientos y una metodologfa práctica

basada en el modelo causal, para poder realizar una

adecuada ¡nvestigac¡ón de incidentes/acc¡dentes.

Fundamentos de la invest¡gac¡ón de acc¡dentes. Caracterlst¡cas de los Accidentes laborales.
Metodología de lnvestigación de acc¡dentes. Responsabil¡dad por €l desarrollo, planeam¡ento y
metodolo8ía de la investigac¡ón de acc¡dentes. Ejercicios y casos de estudio.
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Control de Riesgos en el Manejo de
Herramienlas Manuales Eléctr¡cas

Altérm¡no de la capac¡tec¡ón, los part¡c¡pantes serán
c¿paces de: ¡dentrftcar y evaluar los eventos
indeseados que pueden ocurrir en el Manejo de
Herramientas Manuales Eléctricas y conocer las
med¡das de control que se deben aplicat para ev¡tar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

l Tipos de Heramientas Manuales Fléctricas (HME). 2. clasificación de las HME seg''in distintos
cr¡teflos: estac¡onar¡as o portátiles, s¡ ut¡lizan fuente de poder, por función, etc. 3. oescr¡pción de su
func¡ón y caracterfst¡cas técnicas de las HME más usadas. 4. Determ¡nación de los riesgos
específ¡cos de cada HME. 5. Determ¡nac¡ón d€ las causas de acc¡dentes y enfermedades
profesionales por el uso de HME. 6. Med¡das de control para m¡tigar o eliminar los r¡esgos
¡dent¡ficádos.
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Manejo Manual de Cargas (Gest¡ón

del riesto de MMC y tablas)

Al térm¡no del curso los participentes serán capaces de
comprender las etapas de gest¡ón del r¡esgo
MMC/MMP y aplicar las tablas de ¡dentif¡cac¡ón de
ries8o MMC/MMP.

Capltulo 1

.lntroducción

.Ev¡denc¡a c¡entífica trastornos musculo esqueléticos

.Conceptos de trástornos mt,scrrlo csquelétiros

.Factores de riesgo MMC/MMP
Capítulo 2
.H¡stor¡a de ley de carga en Chile
.Aspectos normativos
.Plan nac¡onal prevención SUSESO

Módulo 2
capitulo 1

.Características de la gufa técn¡ca

.Etapas de la gestión del r¡es8o MMC/MMp

.Alcance de la guía técnica MMC/MMP
Capftulo 2

.Obl¡gaciones empleador V tr¿bajadores

.Gr¿vedad de las ¡nfracc¡ones

.Pr¡or¡zación de med¡das de control
Capítulo 3

.Competenc¡as requer¡das para ¡mplementac¡ón

.Requis¡tos de capac¡tación acto¡.es claves

.Fluiograma de gestión de r¡esgo

.Plazos de etapas de la gestión del riesgo

.Tablas de ¡dentificación de riesgo

.Arbol de decisión

Evaluac¡ón final de Bestión del riesgo MMC/MMp y uso de tablas
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Trástornos Musculoesqueléticos de
Exl remid¿de5 Superiores en el

Trabajo

Alfinalizar el curso, el part¡c¡pante habrá logrado
aprender conceptos relativos a: Comprender los

aspectos específicos de la normat¡va técn¡ca, lo cual
permit¡rá ident¡ficar y evaluar los factores de riesgos

asociados e ¡mplementar med¡das de control
orientadas a d¡sminuir los Trastornos
Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores en el
Trabajo.

Bienven¡da y Conte xtu¡ li¿¿ ción, TMERT, lmplementación de la Normativa

Prevención y Cuidado con Can¡nos

Al térm¡no del curso los part¡c¡pantes serán capaces de
ident¡ficar los comportamientos de los caninos con el
propósito de apl¡car rñed¡dás preventivas para preven¡r

efectivamente un eventual ataque canino.

Histor¡a del perro de compañía
Comportam¡ento canino
Expres¡ones fac¡ales, mov¡mientos de colaboración y orejas realizados por los perros.
Prevención ante un ataque de perro

Razas pel¡Srosas en chile
Perros vagos

Protocolo a seguir luego de sufrir un ataque canino
lmplementos de segúridad
Manejo de heridas

Otros an¡males que pueden causarnos daño: Batos, palomas, ratones.
Zoonosis (enfermedades transm¡t¡das por los animales a los seres humanos): r¿b¡a, leptospiros¡s,
hidatidos¡s, ectoparasitos.
Ap¡icar técnicas básicas para pr€ven¡r una agresión can¡na.

Control d€ R¡es8os Eléctricos
Reconocer y preven¡r los riesgos eléctr¡cos en dist¡ntos
ámbitos.

Un¡dad 1: Conceptos Bás¡cos de Electr¡cidad

Un¡dad 2: Acc¡dentes Eléctr¡cos

Unidad 3: Med¡das de Protección y Prevención
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Control de Riesgos en elTrabajo
con Soldadura

Alfinal¡zar el cuBo, los alumnos serán capaces de:
Desarrollar conciencia y una cultura preventiva

enfocada en la seguridad en las tareas relacionades
con eltrabajo de soldadura.

Módulo 1: lntroducción y riesgos

Módulo 2; Prevención en Soldadura

Traba¡o Seturo y Saludable: Una

Mirada lntegral

Al finalizar el curso, los alumnos serán capaces de:

Conocer los beneficios que ti€ne la nueva mirada
integral de prevenc¡ón de r¡esgos y promoción de la
salud en las organizaciones.

Módulo 1: Promoción, prevenc¡ón y protecc¡ón de la salud en eltr¿bajo
Módulo 2: Modelo lnte8ral

Control de R¡esgos por Fat¡Ba y

Somnolencia en la Conducc¡ón

Alfinalizar el curso, los alumnos serán cápáces de:

Comprender la relevancia en el man€jo de la fat¡ga y la

somnolenc¡a, durante la conducción de vehfculos.

Módulo 1: Conceptos Básicos

Módulo 2: Señales y Prevención

Comer Bien para Estar B¡en

Se espera que altérmino de la capacitac¡ón el
profes¡onal sea capaz de:
ldent¡f¡car la problemática actual sobre la mala

al¡mentación en el pals y sus repercusiones en la salud
y en eltrabajo.
Reconocer cuáles son los al¡mentos críticos para

personas con enferm€dades card¡ovasculares,

ldentificar la neces¡dad de adquirir una conciencia

nutricional para la correcta al¡mentación en eltrabajo y

el hogar.

ldent¡f¡car los benef¡c¡os de una bu€na alimentación y

las recomendaciones para tener una alimentac¡ón
saludabl€-

Módulo 0: B¡enven¡da y contextual¡zac¡ón

Módulo 1: [á al¡mentación en Chile

Módulo 2: ¿Cómo me al¡mento me¡or?
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Activ¡dad Física para Estar B¡en

Al finalizar el curso, el partic¡pante podrá comprender
los benefic¡os de tener una act¡v¡dad ffs¡ca sáludáble,
tanto en el traba¡o como en el hogar

ldent¡f¡car la problemát¡ca actual sobre los niveles de activ¡dad fis¡ca y sedentar¡smo en el pals y sus

repercusiones en la salud y en el trábajo.

Reconocer los cfectos nocivos de ba¡os nrvelcl de octlv¡dad fÍsrca y/o ex{rs¡vos n veles dc activida(l
flsica ya sea a nivel de cuerpo entero o segmentar¡o en la salud de la poblac¡ón.

ldent¡ficar, los n¡veles de actlv¡dad flsica cot¡diana del trabajador pan¡c¡pante

Reconocer cuáles son los t¡pos y n¡veles de actividades ffsicas crlt¡cos pare el desarrollo de
enfermedades card¡ovasculares y/o sintomatología musculoesquelétic¡. (¿Qué me pasá a mf?)

ldentif¡car los benefic¡os de una correcta dos¡s de mov¡m¡ento y las recomendac¡ones para tener
una actividad fís¡ca saludable en eltrabajo y en el hogar. Entend¡éndolá como una heram¡enta
¡nherente al ser humano, en donde es necesario elempoderam¡ento de la comunidad de espac¡os y
polít¡cas que contemplán su manejo y conoc¡miento.

ldent¡ficar la relación con alimentación, sueño e h¡dratación

Reconocer lás acc¡ones que posibiliten camb¡os conductuales que el trebajador debe real¡zar para

conseguir una aptitud ffs¡ca saludable.

Control de R¡es8os Escolares para

Profesores

Conocer los conceptos claves de prevención de r¡esgos

en el área de educac¡ón y lograr la creación y aplicación

de un plan ¡nt€gralde segur¡dad escolar.

1.- Descr¡b¡r los pr¡nc¡pales riesgos de acc¡dentes en el medio escolar
2.- lntegrar Ios conoc¡mientos adquiridos al progr¿ma educac¡onal.
3.- Conocer los pasos para llevar a cabo los planes de seguridad escolares

La lmportancia de la Hidratac¡ón en

elTrabajo y los R¡esgos de un

Trabajador Deshidratado

Conocer los hábitos asociados a una correcta
hidratación en eltrabajo como parte de una vida sana

Módulo li lntroducc¡ón y negocios generales / Necesidades de ¿gua en el entorno laborel Módulo :

La importanc¡a de la h¡dratac¡ón en eltrabajo.
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La lmportancia del Sueño como un

FacLor de Rrcs8o pa¡a elTrabajo y

B¡enestar tís¡co

Conocer los ri€sgos deltrastorno del sueño par¿

¡rlejor¿r l¿ ca[d¿d de vida a través de Ia ¿pl¡c¿ción de

medidas preventivas.

Módulo l: La importanc¡a del sueño en el b¡enestar del trabajador
capítulo 1: introducción
Capítulo 2: El sueño y su relación con la calidad de v¡da

Capltulo 3: Actividad

Módulo ll: Trastornos de sueño por trabajos en turnos
Capítulo 1: R¡esgos delTSTT

Capítulo 2: Mane¡os delÍSTT y Marco Legal

Capítulo 3: Act¡vidad

Taller Cam¡na Saludable

AL TERMINo DEL TALLER Tos PARTIcIPANTES sERAN

CAPACES DE: MANEJAR CONCEPTOS BASICOS SOBRE

Et CUIDADO DE tOS PIES, SOBRE LA BASE DE CONOCER

LAS MEOIDAS PREVENTIVAS EN EL ENTORNO LABORAI-

ALTERACIONES Y DISFUNCIONES DE NUESTROS PIES,

FORMAS DE MUORAR LA SALUD DE NUESTROS PIES Y

PRACÍICAR EJERCICIOS RECOMENOAOOS.

Obiet¡vos Especif¡cos:

i. Conocer med¡das preventivas en el entorno laboral.
i¡, Conocer cómo mejorar la salud y comod¡dad de nuestros pies

¡¡i. ldent¡ficar el t¡po de calzado más adecuado para el ejerc¡cio de nuestro trabajo.
iv. Conocer y realizar ejerc¡c¡os que estimulen y mejoren nuestros músculos relacionados con el
cam iner.
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Fortalec¡endo Competencias
Psicosociales Orientadas a

Funcionarios (as) que Conforman

Distintos Equ¡pos de Trabajo,
Or¡entac¡ón Funcionarios

. Entregar y/o desarrollar recursos, para el

fortalecimiento de competencias orientadas al

buen trato.

.Reconociendo Emociones

.Herram¡entas para favorecer la salud mental y fisicá desde el lnventario Emocional

.Herram¡entas para favorecer nuestra comun¡cación verbal y no verbal

.Lá escucha achva

.Comunicac¡ón Asertiva:

.Hab¡lidades del buen comun¡cador

.Mis recursos comun¡cacionales

.Reconocer, diferenciar Problema vA Confl¡cto

.Anatomla del Confl¡cto:

.El confl¡cto como oportun¡dad de cambio personal y organizacional:

.Competenc¡as psicosoc¡ales del l¡deraz8o

.lnteligenc¡a lntrápersonal - I nterpersonal

.lnteligenc¡a Soc¡al

.lntegr¿ndo Recursos

Cómo Enfrentar Eventos Delictuales

en elTrabajo

.Ob.¡etivo Gener¿l: Al térm¡no delcurso los

panicipantes serán capaces de: desplegar estrateSias
prevent¡vas y responder adecuadamente antes,

durante y después de un evento delictual,
promov¡endo la salud mental de los trabaiadores.
.Objetivos EspecÍficos;

i.Comprender el fenómeno de la delincuenc¡a

i¡.ldenüfi car estratet¡as para responder cuando
ocurre un evento delictualen el trabajo
iii.Conocer técnicas de autorreconoc¡m¡ento y

regulación emocional que prop¡c¡en la recuperación
después de un evento del¡ctual

oconceptos Relevantes.

' Reconociendo las emociones
. Reacciones esperadas producto de la activación emoc¡onal.
.Conductas de superv¡vencia frente a eventos críücos
oDelincuencia, un fenómeno social.

'Frágilidad Social y Fam¡l¡ar
. Ras8os Psicológ¡cos.
. Historia de cris¡s y v¡olenc¡a.

oRecomendac¡ón antes de un evento Del¡ctual.

oRecomendac¡ones dur¿nte un evento Del¡ctual.
. Protecc¡ón de la integr¡dad Fís¡ca.

'Búsqueda de un lugar seguro.
. Ev¡tar Acciones que aumenten la tens¡ón

'Mantener la Calma.

oRecomendac¡ones para después de vivir un evento Oel¡ctual.

oElementos de Protección Ps¡cológ¡ca post evento del¡ctual.
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Cu¡dando a Otros ante lnc¡dentes

Crít¡cos Laborales

.Objetivo Gener¿l: Al término del curso los
partic¡pantes serán capaces de: responder frente a un
incidente crít¡co que ocurra en eltrabajo, desde el rol
de líderes. Con la posibilidad de poder br¡ndar Primer
Apoyo Emoc¡onal.
.Objetivos Específicosi

i.Comprender cuál es el rol del lÍder cuando ocurre un

inc¡dente crítico en el lugar de trabajo.
¡¡.0¡stinguir cómo brindar un Pr¡mer Apoyo Emocional

cuando ocurre un ¡ncidente crítico €n el lugar de
trabajo: qué hacer y qué ev¡ter.

3.contenidos:
.Comprend¡endo lo que nos sucede ante un ¡ncidente críüco
.Modulo páctico: caso
.Rol del líder frente a ¡ncidentes crÍücos en el trabajo
.Comun¡cac¡ón en inc¡dentes crihcos
.Pr¡meros aux¡lios psicológ¡cos
.Pr¡nc¡p¡os orientadores del Primer Apoyo Emocional
.¿Cómo responder? Si ayuda. No ayuda
.Habilidades de as¡stencia
.Modulo práctico: caso

Cómo Afrontar la Violenc¡a Externa

en el Amb¡to Laboral

partic¡pantes serán capaces de: Afrontar de manera

asertiva incidentes crít¡cos r€lac¡onados con v¡olenc¡a
externa eñ elámbito laborá1, promov¡endo la salud
mental, aún con la ocurrenc¡a de este t¡po de
incidentes.
.Ob.ietivos Específicos :

i.Comprender el concepto de v¡olenc¡a y las

manifestaciones asoc¡adas a este t¡po de eventos,
incluyendo característ¡cas propias del comportamiento
agresivo en las p€rsonas.

i¡.Reconocer estr¿tet¡as de afrontamiento a la

violencia externa.
¡¡i.ldentificar técnicas que favorezcan la rÉcuperac¡ón

del equ¡l¡brio perd¡do, luego de rec¡bir v¡olencia

externa.

1 Conten¡dos:

Comprendiendo lo que nos sucede ante un inc¡dente crít¡co
Modelo explicat¡vo de la agresión

Qué hacer antes de un evento de violenc¡a externa

Qué hacer después de un evento de v¡olencia externa
Elementos de protección psicológica después de un ev€nto de violenc¡a ext€rna
Modulo práctico: Caso
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.Objetivo Generalr Altérmino del curso los

part¡c¡pantes serán capaces de: Gest¡onar sus propios

recursos p¿ra enfrentar de la mejor forma posible una

advers¡dad, inclusive generando nuevos aprendizajes a
partir de la expericncia colocándosc en ol lug¡r del
"sobrev¡viente" y no en el de la vfctima.
.Objetivos Específicos:

i.Conocer el conc€pto de Advers¡dad, lncideñte Crfüco,

Cris¡s y Adaptación.
i¡.Conocer las diferentes reacc¡ones frente a un
¡ncidente Crlt¡co a n¡vel cogn¡tivo, emoc¡onal,
fi siolóBico, Conductual y Esp¡ritual.

iii.Conocer el concepto de Res¡l¡enc¡a.

¡v.Conocer que son los Pr¡meros Auxilios Ps¡cológ¡cos
(PAP) y sus técn¡cas.

v.Man€jar Recomendac¡ones pará enfrentar
diferentes situaciones.

.Qué es un inc¡dente crltico

.Reacc¡ón v¡vencial normal

.¿Quc nos pas¿ ante los ¡nctdentes cr iticos?

¡.Respuestas adaptativas ante el estés
¡¡.Respuesta fis¡ológ¡ca

¡i¡.Respuesta cogn¡üva

¡v.Respuesta emoc¡onal

v.Respuesta espiritual
.Resili€nc¡a

.Primeros Auxil¡os Ps¡cológicos

v¡.ABCDE de Pr¡meros Auxilios Psicológ¡cos
.Recomendaciones en el día a día, trabaio, con los am¡gos y con los n¡ños.

Cómo Trans¡tar una Crisis

Altermino del curso los part¡c¡pantes serán capaces

de: comprender los elementos y etapas de una cris¡s,
para poder abordar estrateg¡as que les perm¡tan

resign¡ficar y Benerar acc¡ones or¡entadas a recuperar
la estabil¡dad y dirección de los proyectos productivos

de las empresas PyMES.

Conten¡dos: . Afrontando la cr¡sis
.Del dolor a la res¡gn¡ficac¡óñ
.Conectándome con m¡s potenc¡ales
.Resil¡encia y acción
.El cuidado del equipo humano

Prevención del Consumo de Alcohol
y Drogas en el Mundo delTrabajo

ldent¡f¡car las acc¡ones y estratet¡as prevent¡vas en

torno al consumo de alcohol y otras drogas en los

lugares de trabajo.

Módulo0: B¡€nvenida.Módulo 1: "Conceptos claves".Capítulo 2: ¿Porqué las personas consumen
drogas?,Capítulo 3: Efectos y Clas¡f¡cación.Módulo 2; Preve nc¡ón del consumo de drogas y alcohol
en el mundo laboral.Capitulo 1: s¡tuac¡ón sobre el consumo d€ alcohol y drogas en Ch¡le.Capítulo 2:

Marco Legal sobre el consumo de alcoholy drogas en Ch¡le.Capítulo 3: Marco Legal sobre el

consumo de drogas y alcohol en el ámbito laborál en Ch¡le.Módulo 3: "Polfticas
preventivas".Capítulo 1: ¿Qué se entiende por prevenc¡ón delconsumo de droga en el trabaio?
.Capítulo 2: N¡veles de Prevenc¡ón.capltulo 3r Políticas Prevent¡vas en la empresa.
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Manejo de Estrés para

Organizac¡ones

Alfinalizar e¡curso estarás en la capac¡dad de:

"Reconocer los elementos claves del estrés laboral, su
prevención y abordaje desde la organ¡zación".

"Otorgar a los y las part¡cipantes, un marco teórico
sobre la temát¡ca de Estrés Laboral, y la ¡mponanc¡a de

establecer un Modelo de Prev€nc¡ón desde la

Organ¡zac¡ón con foco en sus colaboradores/as; a

modo de fonalecer el b¡enestar y la cal¡dad d€ vida
intetral de cada uno de ellos/as.".

Modulo 1 B¡enestar y calidad de vida

Salud, Calidad de vida y Bienestar

Promoc¡ón de la Salud Ment¿l en el Irabalo
Equilibr¡o V¡da Personal y Trabaro

Evaluac¡ón formativa
Módulo 2: Estrés y Enfermedades Profesionales de Salud Mental

Concepto de Estrés, sus fases y pr¡nc¡pales causas

Sfntomas y Efectos del Estrés

Desde lo fisiológico a la Enfermedad Profes¡onalde Salud Mental

Evaluac¡ón Format¡va

Módulo2: Estrés y Enf€rmedades Profesionales de Salud Mentalcapítulo 1: Concepto de Estrés, sus

fases y principales causascomprender qué es el estrés, sus fases y princ¡pales causas, además de los

fáctores de riesgo psicosocial laboral, de acuerdo a la normativa leSalvigente.Pantalla ¡nteracüva

Módulo 3: Politicá Organi¿acional de Prevención de Estrés

Programas de B¡en€star y Flexibil¡dad Laboral

Apoyo Socialen la Empresa y Liderazgos Positivos

Diseño de la Tarea para ev¡tar la sobrecarga

Evaluación Formativa
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Manejo de Estrés desde eYla

Trabajado(a)

Entregar a los y las partic¡pantes, conceptos y
herramientas para un mejor afrontam¡ento a las

s¡tuac¡ones que generan estés, reconociendo
habil¡dades y recursos personales que fortalezcan el
manejo emocional, y respuestas más adaptativas ante
estas situac¡ones

délnlclom, alaborad¡s por b oMsy dlvrEos autor.a.
Capftulo 2i Prornoclón da s,.lud Mcñtal a¡ al frabaloconocar lo!.lcmcñtos qur componen un¿ bu.na 3alud mañtll hboral y

cómo y por qu¿d!b! 3ar prcmovlda dantro da l¡ orBaniraclóñ Y!n c¡d¡ uno dt los trrba,rdorai.

Capltulo 3: PslcllogL Pos¡tlva y Aportcs al Blcnasterconocar los bañrñclo¡ da l. Blaolo8f. Posltlvr cn cl trabalo y su3

aporta, al bhn.3tar:
¿.E3quema de Psirrlog[¿ Posltiva.

b.Pslcolosl¡ dc l¡S.lud Ocup.clon6l Positlv¡.

Módulo 2i Estrés y Eñflrmcdad Profcsionaldr Salud Mcñtal

Capftulo 1: Concapto dé 6téa, sus fasc§ y pr¡nc¡pahs causa§.Compréñdar loi orlganer d.l c§trés an aláñblto labor.l y aus

prlnclpahs c¡r¡sas:

.Faclor8 dr rlas8o pslcosoal¡laa. Pántálla ¡ntaEctlva
apltulo 2l sÍntomr3 y cflclos dallstrés Raconoclr los pos¡blas afados asoalados al eitrér an el trabáJo.

.Slntomas asoclado3 !l éstrér an rl trab6jo.

.Eftctos d.¡ cstés l.boral.n la Gmprlsa y rl trabajadorP.ntál¡a ¡nt.r.ctlva
c¡pltuto 3: Derd. lo lls¡ológlco a l¡ .nftrñcdad profesion.l da srlud mantrl,compÉndar las dlveBlr .ñfermed¡d's
profuslonalcs dc sa¡ud meht¡l qur puéden derlvarla dal cstrés laboral.Pantrlla lnt¿ractlv¿

Evaluaclóñ Forñ¡tlvaApllcar los co¡tcnldoi dasaraolladosen rl m&ulo.Aativldad brmatlv.
Módulo 3: 'Est.alrSl¡s d! Afrontrmianto"
C¡pftulo 1: Ar.¡loconoclñiénto y ñañalo de Emoclonls. Coñprendar lo! conclptos dc autocoñoclm¡lnto y mancjo d'
amoclones a través d.;
a.Dcñnlclón y alc!ñcas.
b,FactoÉr d. ¡ñt.ll8anci. cmoclon¡1.

c.Estrataglaa da !f rontrmlanto vs !stds.Pañtrlh lñtarrclva
C¡pltulo 2: Tácnlcls da nalal¡c¡óncomprcñdcr l!s herramlantli qu! brlnda la relajaclóñ como prcvli¡ón del astés a t¡avés

d.:
a.Ral.j.clón: d.llnfclón y b.ñcficlos.
b.fécñ¡cas da Elaraclón y aportai rlblcnést¡r,
c.R..llzáclón da aJarclcloi pdctlcoa.pantáll! lntaarctjv¿

C.pftr¡lo 3: Ge¡tlón dal6ampo y manajo dal lstrés.ld!ñtlñclr loi benrñcíos de la 8.rtlón adacu.da dal dlrnpo p.r! mltlg.r

cl .strés . tr.véa da:

.,D.llnlc¡ón y b.ñcffclos dG la g.stfón deltlcmpo.
b.Técn¡c¡s y e5tratatlas apl¡cEdls á la tastlóñ déltlempo, Pantallt ¡ntaractlv.

Ev¡luaclón FormatlvaApllcar los co¡rtañ¡dos dcs.rrollados an cl rnódulo.Acüv¡dád formattv¡

Ciaactarístlcas del cmpléado Posittyo

Dellnición y cl.siflc.clón delcstrés.
b.Fases del estrés

b.Con§!cucnci¡s ¿soc¡adBs al cstÉs en eltrabajo
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Mis Recursos Emoc¡onales en

T¡empos de Cris¡s

Objet¡vo General: Entregar r€comendaciones para un

adecuado abordaje de exi8encias psicológicas, para

funcionarios de dispositivos de salud, expuestos a
.ontr¡cr Covld19."

Objet¡vos Específ¡cos:
.ldent¡ficar sentim¡ento y emociones propias de un
grado de exposic¡ón al riesgo y su adecuada

canalización.
.ldent¡ficar factores protectores en los ámbitos,
funcional, fís¡co y emocional
.Conocer e lncorporar acc¡ones facil¡tadoras para la

adaptación a la cuarentena
.Conocer e incorporar técnicas de autocuidado y de

manejo del estés

.f rnociones y senti[n¡entos

.La importancia del trabajo en equipo

.Empatfa y asertividad

.Pausa laboraly sus aportes

.Técnicas de armonización emocionaly fís¡ca

.Autocontrol
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